Klauzula informacyjna dla kandydatéw na pracownikdéw i zleceniobiorcéw
Estetique spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie
w zakresie przetwarzania ich danych osobowych
-dotyczy Zaktadu leczniczego o nazwie: Centrum Estetique Bielany Wroctawskie -

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) — zwanego dalej: ,RODO”, informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Estetique spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie, KRS: 0000833733, NIP: 5272924100, REGON: 385806408,
adres siedziby: ul. Burakowska 5/7, 01-066 Warszawa, (dalej jako: ,Administrator”). Adres
korespondencyjny dla zaktadu leczniczego Centrum Estetique Bielany Wroctawskie: ul. Irysowa 1, 55-
040 Bielany Wroctawskie, dane kontaktowe: numer telefonu: +48 71778 92 26, adres email:
rejestracja@estetique-wroclaw.pl,

2. Administrator jest uprawniony zagda¢ od Pani/Pana podania danych wskazanych przepisami prawa,
tj. w art. 221 § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy, zgodnie z ktérym , pracodawca
z3da od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujgcych: 1) imie
(imiona) i nazwisko; 2) date urodzenia; 3) dane kontaktowe wskazane przez takg osobe; 4)
wyksztatcenie; 5) kwalifikacje zawodowe; 6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia”, z tymze
podanie danych o ktdrych mowa w pkt. 4)-6) jest obowigzkowe tylko wowczas, gdy jest to niezbedne
do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku. Podanie w/w danych jest
zatem obowigzkowe w oparciu o w/w przepisy. Podanie wszelkich pozostatych danych jest dobrowolne
i zalezne od Pani/Pana decyzji. Tym samym, Administrator przetwarza dane osobowe dla potrzeb
aktualnej rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zw. z art. 221 § 1 i 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r.- Kodeks pracy, a takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (w przypadku podania
szerszego zakresu danych niz wymagany w/w przepisami prawa, a wiec danych ktdre sg przetwarzane
na podstawie Pani/Pana zgody).

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane takze na potrzeby przysztych rekrutacji, jezeli wyrazi
Pani/Pan na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Wyrazenie zgody w takim celu jest dobrowolne i zalezne
od Pani/Pana woli.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji w ramach ktérej ztozyta/ztozyt
Pani/Pan dokumenty aplikacyjne, a takze przez okres 18 miesiecy na potrzeby przysztych rekrutacji —
jezeli ztozyta/ztozyt Pani/Pan zgode na cele przysztych rekrutacji.

5. Placéwki Administratora objete sg systemem monitoringu wizyjnego. Celem stosowania systemu
monitorowania jest zapewnienie bezpieczenstwa na terenie zaktadu pracy Administratora osdb oraz
mienia, np. przed kradziezg, pozarem i wszelkimi innymi niepozagdanymi zdarzeniami zagrazajgcymi
bezpieczenstwu na terenie zaktadu pracy oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ Administratora na szkode (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f Rozporzadzenia*, art.
222 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy).

6. Infolinia Administratora w zakfadzie ESTETIQUE objeta jest systemem rejestracji rozmoéw
telefonicznych. Celem stosowania systemu rejestracji rozméw jest zapewnienie organizacji pracy
umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy i weryfikacja wtasciwego uzytkowania
udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy, posiadanie dowodu na okolicznosé tresci rozmowy w



zwigzku z prowadzong rekrutacjg (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f Rozporzadzenia*, art. 223 § 4
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy).

7.Szczegbty w zakresie przetwarzania danych z uwagi na system monitoringu wizyjnego oraz rejestracji
rozmow zawarte sg na stronie internetowej Administratora oraz na tablicy ogtosze w placéwkach
Administratora. Jezeli poruszat sie Pan/Pani po terenie Administratora objetym monitoringiem i/lub
kontaktowat z Administratorem telefonicznie przy uzyciu numerdw objetych systemem rejestracji
rozméw, prosimy o zapoznanie sie z odnosnymi informacjami. Nagrania monitoringu wizyjnego oraz
rozmoéw telefonicznych sg przechowywane przez okres 3 miesiecy liczac od daty nagrania. Nie dotyczy
to sytuacji, gdy nagranie bedzie stuzyé jako dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie
przepiséw prawa lub Administrator powzigt wiadomos¢, iz nagranie moze stanowi¢ dowdd w takim
postepowaniu — wdéwczas nagranie bedzie przechowywane do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania.

8. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty $wiadczace na rzecz Administratora
ustugi techniczne, organizacyjne oraz prawne.

9. Na warunkach okreslonych w RODO posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostepu
do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych
oraz prawo do cofniecia zgody/zgdd w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos¢ przetwarzania danych, ktérego dokonano przed wycofaniem zgody.

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Panig/Pana dotyczgcych narusza
przepisy RODO.

11. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
nie beda profilowane w rozumieniu RODO.

12. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

OSWIADCZENIE

Niniejszym os$wiadczam, iz zapoznatam/em sie z powyiszg informacjg oraz otrzymatam/em jej
egzemplarz.

(data i podpis Kandydata)



